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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n° 77.496 de 27/04/1976
Reconhecida pela Portaria Ministerial n°® 874/86 de 19/12/1986
Recredenciada pelo Decreto n® 17.228 de 25/11/2016
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA A SELECAO DE CANDIDATOS(AS) AO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO, ORGANIZACOES E SOCIEDADE (PPGGOS) —
MESTRADO ACADEMICO

SELECAO TURMA 2025

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PPPG) da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) faz
saber que as inscri¢des para a Selecdo do Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo, Organizagdes e Sociedade
(PPGGOS) — Mestrado Académico, estardo abertas, do dia 18 de outubro de 2024 até as 17h (horério oficial de
Brasilia) do dia 11 de novembro de 2024, aos(as) portadores(as) de Diploma de Graduacdo de duracdo plena,
conforme as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. Duragao do curso: 24 (vinte e quatro) meses.
1.2. Créditos em disciplinas: 24 (vinte e quatro).
1.3. Modalidade: presencial, com aulas ¢ atividades podendo ocorrer de segunda a sexta-feira, em turnos
matutino e vespertino.
1.4. O Programa oferecera 16 (dezesseis) vagas a portadores(as) de Diploma de Graduacdo de duragdo plena,
outorgado por Instituicdo de Ensino Superior (IES) e reconhecido pelos Conselho Estadual de Educagdo (CEE)
e/ou Conselho Nacional de Educagido (CNE).
1.4.1 10% do total das vagas sera reservado a candidatos(as) do quadro efetivo da UEFS, docentes e demais
servidores, de acordo com o Art. 18 da Resolugdo CONSEPE n° 103/2020.
1.4.2 Das vagas restantes: 50% sdo para candidatos(as) pertencentes a grupos historicamente excluidos e 50%
sdo para ampla concorréncia, conforme a Resolucdo CONSEPE n°® 088/2021 e a Resolucdo CONSEPE n°
061/2022.
1.4.3 A distribuicdo das vagas reservadas a grupos historicamente excluidos seguira o seguinte critério: 70%
(setenta por cento) para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e 30% (trinta por cento) para
candidatos(as) indigenas, quilombolas, ciganos(as), pessoas trans e pessoas com deficiéncia.
1.4.4 A distribuigdo de vagas por linha obedecera ao que esta disposto na Resolucdo CONSEPE n° 088/2021.
1.4.5 Havendo candidatos(as) aprovados(as) para essas vagas reservadas, este resultado sera divulgado em
lista especifica.
1.4.6 Os(As) candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas para grupos historicamente excluidos deverao
entregar a documentacdo comprobatdria, conforme item 3, no ato da inscrigao.
1.5 Nahipotese de ndo haver optantes nas modalidades de vagas reservadas aprovados(as) em niimero suficiente
para ocupa-las, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observados os critérios de avaliagéo.
1.6  No ato da inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas devera
fazer a opgao explicita constante no Formulario de Inscrigdo.
1.7  Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a processo seletivo tinico em formato presencial.
1.8 O preenchimento do total de vagas oferecidas no Edital dependera da existéncia de candidatos(as)
aprovados(as) em numero suficiente para tanto.
1.9 O Programa dispde de um numero limitado de bolsas de estudo, as quais serdo concedidas, conforme
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disponibilidade, aos(as) candidatos(as) que preencherem os requisitos institucionais. A sele¢do de bolsista é
realizada por Edital especifico, sob a coordenagdo da Comissdo de Bolsas, apds a publicacdao dos resultados da
selecdo de que trata o presente Edital. A aprovacao no processo seletivo para a Turma 2025 ndo garante a concessao
de bolsas de estudos aos(as) aprovados(as).

2. DA INSCRICAO
2.1 Os(As) candidatos(as) deverdo realizar a sua inscrigdo no periodo de 18 de outubro de 2024 até as 17h
(horario oficial de Brasilia) do dia 11 de novembro de 2024, exclusivamente em via eletronica, por meio do
preenchimento do Formulario de Inscri¢do on-line, disponivel no site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.
2.2 No ato da inscri¢@o, via Formulario de Inscri¢do on-line, deverdo ser anexados os seguintes documentos,
todos salvos em formato PDF:

a) Documento de Identificacdo com foto.

b) Curriculo Lattes atualizado. Néo sera aceito o /ink do curriculo Lattes.

c) Anteprojeto de Pesquisa, de acordo com as normas descritas no item 4.1 b) e Anexo I deste Edital.

d) Termo de Autorizagdo para Gravagdo da Arguicdo Dialogada, devidamente assinado, conforme modelo

constante no Anexo V deste Edital.

e) Documentacdo comprobatoria, conforme item 3 (apenas para o caso de optantes pelas vagas reservadas

para grupos historicamente excluidos).
2.3 Nao serdo aceitas inscrigdes sem a totalidade dos documentos ou se esses estiverem ilegiveis, bem como
ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas fora do periodo estabelecido acima. Nesses casos, as inscricdes serdo
indeferidas.
2.4 Os(as) candidatos(as) que realizaram a Graduag@o no exterior, obrigatoriamente, apresentardo o Diploma
de Graduac¢do devidamente revalidado no Brasil.
2.5 Pessoas com necessidades educacionais especiais, devidamente comprovadas, € que requeiram o uso de
condigdes especiais, deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo.
2.6 Os processos de inscri¢do serdo analisados e homologados pela Comissdo de Selecdo. Somente o(a)
candidato(a) com inscri¢ao homologada podera se submeter as etapas avaliativas do processo seletivo. Nio serio
homologadas inscri¢cdes com qualquer pendéncia na documentacio.
2.7 A veracidade das informacgdes apresentadas ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Caso ocorra
necessidade, a Comissdo de Selecdo podera solicitar documentos comprobatdrios a qualquer tempo.
2.8 Inscri¢des ndo concluidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou congestionamento do
Sistema sdo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) Recomendamos o preenchimento do Formulério de
Inscrigdo com a devida antecedéncia.
2.9  So sera aceita uma unica inscrigdo por proponente. Na hipotese de envio de mais de uma inscrigdo pelo(a)
mesmo(a) candidato(a), respeitando-se o periodo de inscrigdo, serd considerada para analise somente a ultima
inscricao recebida.
2.10 A cada fase do processo seletivo, conforme periodo determinado no cronograma, cabera interposi¢cdo de
recursos por meio da apresentacdo de justificativas pertinentes a cada fase, devendo ser requerido por meio do
preenchimento de Formulario especifico disponibilizado no site do PPGGOS. O resultado do recurso serd enviado
ao e-mail informado pelo(a) candidato(a) na inscri¢do no processo seletivo e divulgado no site do PPGGOS
<http://ppggestao.uefs.br>.

3. DOCUMENTACAO PARA AS VAGAS RESERVADAS A GRUPOS HISTORICAMENTE
EXCLUIDOS

3.1 Os(As) candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas a grupos historicamente excluidos deverao apresentar
a seguinte documentagdo comprobatoria:
a) Candidatos(as) negros(as): Documento de Autodeclarag¢do de Pertencimento Social assinado (Anexo VI).
b) Candidatos(as) indigenas: Documento de Autodeclaracdo de Pertencimento Social assinado (Anexo VI) e
declaracdo de pertencimento emitida e assinada por lideranga local do grupo indigena, indicando vinculo do(a)
candidato(a) ao grupo (Anexo VII).
¢) Candidatos(as) quilombolas: Documento de Autodeclaracao de Pertencimento Social assinado (Anexo VI)
e declaragdo de pertencimento emitida e assinada por lideranca local do grupo quilombola, indicando vinculo



do(a) candidato(a) ao grupo, e documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo (Anexo VIII).
d) Candidatos(as) ciganos(as): Documento de Autodeclaracdo de Pertencimento Social assinado (Anexo VI)
e declaragdo de pertencimento emitida e assinada por lideranga local do grupo cigano, indicando vinculo do(a)
candidato(a) ao grupo (Anexo IX).
e) Candidatos(as) trans: Documento de Autodeclaracao de Identidade Trans assinado (Anexo X).
f) Candidatos(as) com deficiéncia: relato historico de sua defici€ncia assinado e laudo que confirme a sua
condi¢do emitido e assinado por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar ou médico (Anexo XI). Serdo
considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias definidas na Lei
Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo e Legislagdes vigentes, incluindo: pessoas
com deficiéncia fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida); pessoas com deficiéncia visual (cegueira, baixa visdo);
pessoas com deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total); pessoas com deficiéncia surdocegueira;
pessoas com deficiéncia multipla; pessoas com transtorno global do desenvolvimento (transtorno do espectro
autista, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo de infincia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outras especificagdes); pessoas com altas habilidades/superdotagéo.

3.2. A documentagdo descrita no item 3.1 devera ser encaminhada no ato da inscrigdo.

4. PROCESSO SELETIVO: ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CANDIDATOS(AS)

4.1 O processo seletivo sera realizado em trés etapas eliminatorias e classificatorias e, em cada uma delas, a nota
minima para aprovagdo sera 7,0 (sete). Em cada etapa, a nota atribuida ao(a) candidato(a) sera a média aritmética
simples das notas atribuidas por cada avaliador(a). O processo seletivo sera constituido na ordem descrita a seguir:

a) Etapa [: Prova Objetiva, tratando de conhecimentos relacionados a area de concentragdo do PPGGOS, e
serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, baseadas nos textos
referenciados no Anexo III do presente Edital.

b)Etapa II: Anteprojeto de Pesquisa, devendo se limitar a0 maximo de 5 (cinco) paginas, numeradas,
incluindo as referéncias, exceto a capa. A fonte devera ser Times New Roman, com tamanho 12, margens
de 2,5 cm, espacejamento simples e recuo de 1,25 cm na primeira linha no corpo geral do texto, a excegao
das citagdes, observando as normas vigentes da ABNT, conforme as orienta¢des constantes no Anexo [
deste [Edital e Roteiro do Anteprojeto de Pesquisa disponivel no site do PPGGOS
<http://ppggestao.uefs.br>. O(A) candidato(a) devera demonstrar a capacidade de apresentar com clareza
um problema de pesquisa que, obrigatoriamente, apresente aderéncia a uma das linhas de pesquisa do
Programa. O Anteprojeto de Pesquisa sera avaliado pelos(as) professores(as) da Linha de Pesquisa
correspondente, conforme o Barema constante do Anexo IV deste Edital.

c) Etapa III: Arguicdo Dialogada, na qual o(a) candidato(a) sera arguido(a) por uma banca sobre o seu
Anteprojeto de Pesquisa, as suas motivagdes, a sua trajetoria académica e profissional com base no
Curriculo Lattes e as suas condi¢des de dedicacdo ao PPGGOS. O objetivo da arguicdo ¢ analisar a
viabilidade do Anteprojeto de Pesquisa, o historico académico-profissional e o curriculo do(a)
candidato(a). A banca sera composta por trés professores(as) do Programa, preferencialmente da mesma
linha na qual o(a) candidato(a) esta inscrito(a). A entrevista sera pontuada conforme barema, constante no
Anexo V deste Edital. A Comissdo de Selegdo disponibilizara no site do PPGGOS
<http://ppggestao.uefs.br>, com no minimo 48 horas de antecedéncia, a data, o horario ¢ o local da
arguicdo. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local indicado com 15 minutos de antecedéncia. A
Arguicao Dialogada sera gravada. Ao realizar a inscri¢ao no Processo Seletivo o(a) candidato(a) concorda
em ter a sua Argui¢cdo Dialogada gravada, conforme Termo de Autorizagdo para Gravagdo da Argui¢do
Dialogada, devidamente assinado, entregue no ato de inscrigdo (Anexo II). O ndo comparecimento na
sala de entrevista no horario determinado levara a desclassificacdo do(a) candidato(a).

42 A data, o local e o horario de realizagdo da Etapa I serdo divulgados no site do PPGGOS
<http://ppggestao.uefs.br>, em observancia ao Cronograma constante no Item 6 deste Edital.

4.3 A Prova Objetiva tera duragdo, improrrogavel, de 3 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcrigdo
das respostas para a Folha de Resposta, ndo sendo permitida consulta bibliografica.



44 Durante a realizagdo da Prova Objetiva somente podera ser utilizada caneta esferografica de corpo
transparente de tinta azul ou preta para preenchimento do Folha de Resposta, lapis e borracha, e ndo sendo
permitido o uso de corretivos.

4.5 O candidato devera estar no local de realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio.

4.6 Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realiza¢do da prova apds o
horario fixado para o seu inicio.

4.7  Nao serdo permitidos, durante a realiza¢ao da prova, a utilizagdo de chapéus ou bonés, a comunicagdo entre
os candidatos, o porte e a utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, ou qualquer outro tipo de aparelho elétrico
ou eletronico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

4.8  Somente sera admitido a sala de prova da Etapa 1 o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRA, CORECON, CRC, COREN, CREA, CRM, OAB, etc, a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (modelo
novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 9.503 de
23/09/1997. O candidato que ndo apresentar o seu documento de identidade quando solicitado tera sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.9 Os candidatos deverdo permanecer no local de realizagdo da Prova Objetiva durante, no minimo, 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova. O caderno de questdes somente podera ser levado ap6s decorridas duas
horas do inicio da prova.

4.10 E de responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Resposta antes de sair da sala de provas.

4.11 Cabera a Coordenagdo de Selegdo ¢ Admissao da UEFS (CSA/UEFS) o processamento de correg¢ao
eletronica das Folhas de Resposta dos candidatos.

4.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio da data, do local e horario da Etapa I no site do
PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>, observado o Cronograma (Item 6 do Edital).

4.13 Cada questdo da Prova Objetiva valera 0,4 (zero virgula quatro ou quatro décimos) pontos, totalizando 10
(dez) pontos, equivalente a nota 10,0 (dez inteiros).

4.14 Sera desclassificado o candidato que obtiver um resultado inferior a 7,0 (sete) pontos na Etapa I, conforme
nota minima para aprovagao prevista no Item 4.1 deste Edital.

4.15 Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) s6 poderdo sair da sala juntos(as).

4.16 Os candidatos que nao forem aprovados na Etapa I ndo participardo das etapas subsequentes previstas no
item 4.1 deste Edital.

4.17 A nfo observancia das normas estabelecidas para a formatacdo do Anteprojeto de Pesquisa levara a
desclassificacio.

4.18 Anteprojetos de Pesquisa sem aderéncia com as Linhas de Pesquisa descritas no Item 5.2 do presente Edital
serdo desclassificados.

4.19 As bancas de heteroidentificagdo ocorrerdo para os(as) candidatos(as) as vagas reservadas aos grupos
historicamente excluidos, conforme Edital especifico a ser publicado pela Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis (PROPAAE) e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PPPG). A ndo participacao do(a)
candidato(a) neste Edital implicara que ele(a) ndo podera pleitear a porcentagem das vagas reservadas aos grupos
historicamente excluidos. Assim, os(as) candidatos(as) que forem concorrer as vagas destinadas a estes grupos
devem acompanhar o langamento do Edital pelo site da UEFS <www.uefs.br> e do PPGGOS
<http://ppggestao.uefs.br>.

4.20 Os(As) candidatos(as) que optaram pelas vagas reservadas aos povos historicamente excluidos, passardo
por uma Comissao Institucional de Verificagdo de Autodeclaragdes/Heteroidentificagdo para negros(as) ou
Comissao de Validagdo Documental para indigenas, quilombolas, ciganos(as), pessoas trans e pessoas com
deficiéncia, conforme legislacao vigente.

4.21 A nota final sera calculada pela média aritmética simples das notas obtidas em cada uma das etapas. A nota
minima para a aprovacao no processo seletivo sera 7,0 (sete). O(A) candidato(a) podera ser aprovado(a), mas nao
convocado(a).

4.22 Em caso de empate, sera adotado o critério de desempenho do(a) candidato(a) nas etapas de avaliagdo, na
seguinte ordem: nota no Anteprojeto de Pesquisa, nota da Prova Objetiva e nota na Arguicao Dialogada.



4.23 A classificacdo provisoria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) se dara por ordem decrescente, respeitando-
se o numero de vagas oferecidas. Candidatos(as) aprovados(as) além do nimero de vagas ficardo na supléncia de
vagas remanescentes respeitando-se as linhas de pesquisa do PPGGOS.

4.24 A classificagdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) se dara apods o processo de validagdo documental
e as bancas de heteroidentificac¢do, conforme Edital especifico publicado pela PROPAAE.

4.25 E condigdo para aprovacio do(a) candidato(a) a aderéncia do Anteprojeto de Pesquisa a linha do PPGGOS
e as pesquisas desenvolvidas pelos(as) possiveis orientadores(as) indicados(as) no ato da inscrigao.

4.26 O Colegiado do PPGGOS se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas ofertadas, caso ndo haja
candidatos(as) aptos(as) apos o processo seletivo.

5. AREA DE CONCENTRACAO, LINHAS DE PESQUISA E CORPO DOCENTE

5.1 O PPGGOS esta estruturado em uma Area de Concentragdo, com o mesmo nome do PPG, associada a duas
Linhas de Pesquisa, intituladas: 1) Gestdo e Organizagdes; ¢ 2) Organizacdes ¢ Sociedade. Considerando a
premissa de que as organizacdes estdo inseridas em um sistema econdémico, sociocultural, politico e institucional,

com relagdes multiplas e interdependentes entre os agentes, a Area de Concentracdo em Gestdo, Organizagdes e

Sociedade tem o contexto das organiza¢des e suas relacdes como eixo central e enfoca estudos que buscam

desenvolver, implementar e avaliar praticas socioambientais e de governanga nas organizagdes publicas, privadas

ou do terceiro setor.

5.2 O PPGGOS organiza-se em duas Linhas de Pesquisa, conforme descri¢do a seguir:

a) Linha 1 — Gestao e Organizacées: A Linha de Pesquisa “Gestao e Organizacgdes” esta voltada aos estudos de
praticas gerenciais, de controle e de governanga nas organizagdes, permeadas pelos compromissos de
responsabilidade socioambiental, e aplicadas ao contexto do ambiente corporativo privado. Os estudos buscam
alinhar estratégias empresariais a sustentabilidade e as politicas, agdes e programas de incluséo e diversidade
nas organizagoes. Os objetivos dessa linha de pesquisa estdo direcionados a aqueles que queiram se inserir ou
estejam inseridos na iniciativa privada/ambiente corporativo, no qual a avaliacdo de riscos e oportunidades e
as decisdes empresariais sdo cada vez mais balizadas pelas praticas de ESG — Environmental, Social and
Governance, o que compreende o alinhamento as praticas de gestdo e politicas de desenvolvimento
sustentavel; politicas, a¢des e programas de inclusdo, diversidade, bem como aspectos das mudancas
climaticas nas organizagdes.

Nuimero de vagas: 07 vagas.
Professores(as) da Linha: Ana Lucia Carvalho Santos, Iracema Raimunda Brito das Neves, Jorge Emanuel
Reis Cajazeira, José Renato Sena Oliveira e Tania Cristina Azevedo.

b) Linha 2 — Organizacées e Sociedade: A Linha de Pesquisa “Organizagdes e Sociedade” esta direcionada aos
estudos de praticas gerenciais, de controle e de governanga nas organizagdes no Setor Publico, Terceiro Setor
¢ demais Organizagdes da Sociedade Civil. Os estudos buscam alinhar avaliagdo e estratégias de politicas
publicas e ac¢des do terceiro setor ao desenvolvimento local sustentavel e responsabilidade social. Os objetivos
dessa linha de pesquisa estao direcionados a aqueles que queiram se inserir ou estejam inseridos na gestdo do
setor publico ou do terceiro setor, buscando capacitacdo para desenvolver, avaliar, implementar e gerenciar
acoes de empreendedorismo social e economia popular e solidaria, politicas de alinhamento para o
desenvolvimento local sustentavel, além de politicas publicas e de responsabilidade social.

Nimero de vagas: 9 vagas.

Professores(as) da Linha: Adriana Nogueira Vieira Lima, Cleiton Silva de Jesus, Emmanuel Oguri Freitas,
Flavia Almeida Pita, José Raimundo Oliveira Lima, Leandro Batista Duarte, Miguel Angel Rivera Castro,
Riccardo Cappi e Rosembergue Valverde de Jesus.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Colegiado do Curso devera realizar a efetivagdo da inscricdo do (a) candidato(a), através da publicagdo da
Relagdo de Inscrigdes Homologadas, que serd no pelo site da UEFS <www.uefs.br> ¢ do PPGGOS
<http://ppggestao.uefs.br> e afixada no mural do Colegiado conforme cronograma integrante deste Edital.



ETAPA DATA LOCAL DE DIVULGACAO
, - 18/10/2024 até | . .
Periodo de Inscrigdo 11/11/2024 Site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>,
Divulgacdo das Inscricdes Homologadas 12/11/2024 Site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.
Periodo de interposicao de recurso a 13/11/2024 ¢ Preenghlmep to de Fgrmularlo especifico
homologagdo das inscrigdes 14/11/2024 disponivel no site do PPGGOS
£a¢ ¢ <http://ppggestao.uefs.br>.

Divulgacdo das inscrigdes homologadas (pos- 18/11/2024 Site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br> e

recurso)

afixada no mural do Colegiado.

Periodo de Submissdo de documentos através

De 19/11/2024

Preenchimento de Formulario especifico
disponivel no site do PPGGOS

do sistema de Heteroidentificacdo a25/11/2024 <http://ppagestao.uefs.br>,
O(s) local(is) e horario serdo informados no
Etapa I: Prova Objetiva 23/11/2024 site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>
até o dia 21/11/2024.
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 23/11/2024 Site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.
Periodo de interposi¢do de Recursos ao 25/11/2024 ¢ Preenc'hlme’n to de Fgrmular1o especifico
Gabarito da Prova Objetiva 26/11/2024 disponivel no site do PPGGOS
<http://ppggestao.uefs.br>.
Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa I 26/11/2024 | Site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.
Periodo de interposicdo de Recursos ao 27/11/2024 e Preenghlme}l to de Fgrmular1o especifico
Resultado da Etapa I 28/11/2024 disponivel no site do PPGGOS
<http://ppggestao.uefs.br>.
Procedimento de Heteroidentificagdo e
validagdo documental para candidatos(as) 27/11/2024 ¢ Atividade interna da Coordenagdo de
optantes as vagas reservadas a grupos 28/11/2024 Politicas Afirmativas PROPAAE
historicamente excluidos.
r]zlcvu‘fsia;‘?ao do resultado da Etapa I (p6s- 20/11/2024 | Site do PPGGOS <http://ppggestao.ucfs.br>.
Etapa I1: Avaliacio dos Projetos de De 29/11/2024 i
Pesquisa a 04/12/2024
ﬁm‘lga‘?ao do resultado preliminar da Etapa | 150004 | site do PPGGOS <hitp://ppegestao.ucfs.br>.
Periodo de interposicao de Recursos ao 05/12/2024 ¢ Preenc.hlme’n tol de Fc?rrnularlo especifico
Resultado da Etapa 11 06/12/2024 disponivel no site do PPGGOS
<http://ppggestao.uefs.br>.
2&?53930 do resultado da Etapa II (pds- 09/12/2024 | Site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.
Resultado do Procedimento de . )
Heteroidentificacio 09/12/2024 | Site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.
O local e horario sera informado no site do
Etapa I1I: Arguicio dialogada 10/12/2024 PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br> no dia
09/12/2024.
ﬁ;“‘lga@ao do Resultado Preliminar da Etapa | 3,15 5004 | site do PPGGOS <http://ppggestao.ucfs.br>.
Periodo de interposi¢ao de Recursos ao 16/12/2024 ¢ | Formulario especifico disponivel no site do
Resultado Preliminar da Etapa 111 17/12/2024 PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.
Divulgagao do.Resultado Final preliminar do 18/12/2024 | Site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.
Processo Seletivo
Periodo de interposi¢ao de Recursos ao 19/12/2024 ¢ | Formulario especifico disponivel no site do
Resultado Final preliminar 20/12/2024 PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.
Divulgacido do Resultado Final do Processo 23/12/2024 | Site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.




ETAPA DATA LOCAL DE DIVULGACAO

Seletivo
Periodo de envio da documentacdo para| 03/02/2025a E-mail do Colegiado do PPGGOS:
matricula 07/02/2025 <ppggestao@uefs.br>.

Local: Colegiado do PPGGOS (Nucleo de
Po6s-Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Térreo).

Horario: 9h as 11h - 14h as 17h

Periodo de apresentagdo da documentacdo
original na Secretaria do Programa para| 11/02/2025
validagdo de matricula

Data de envio, pelo Programa a DAA, da

~ , 14/02/2025 -
documentacdo para as matriculas
Data para Matricula pela Divisao de 17/02/2025 e DAA - 1° andar - Ala A do Prédio da
Assuntos Académicos 18/02/2025 Administracdo Central

7. MATRICULA
7.1 Os(as) candidatos(as) convocados(as) serdo informados(as), posteriormente, por e-mail cadastrado no
momento da inscri¢do, sobre os procedimentos e a data de realizagcdo da matricula em 2025. Os(As) candidatos(as)
convocados(as) deverao enviar a documentacdo abaixo, digitalizada do original, para o e-mail da secretaria do
PPGGOS <ppggestao@uefs.br> em formato PDF, em arquivo unico:

a) Foto 3 x 4.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento.

¢) RG ou Carteira Profissional (Ndo serdo aceitos: Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS),

Carteira Nacional de Habilitacio (CNH)). Entende-se por Carteira Profissional o registro nas

respectivas entidades que regulamentam o exercicio da profissao, tais como: CRA, CRC, CORECON,

OAB, entre outras.

d) CPF.

e) Diploma ou Certificado de Conclus@o do Ensino Superior.

f) Historico do Curso de Graduacgao.

g) Certidao de Quitagdo Eleitoral (disponibilizada no site do TRE).

h) Certificado de reservista ou comprovante de quitagdo com o servigo militar (sexo masculino até 45 anos).

1) Ficha cadastral.
7.2 Nido serdo aceitos documentos rasurados, com divergéncia de datas, de dados ou com qualquer outra
divergéncia e/ou estado que comprometa sua legibilidade. Perdera o direito a vaga aquele(a) que ndo apresentar
a documentacdo completa e correta até a data definida para matricula. Para os(as) convocados(as) que, no ato da
matricula, apresentarem Certificado de Conclusdo de Curso, informamos que este documento tem validade de 1
(um) ano a partir da data de sua expedicdo, devendo o(a) discente, neste prazo, apresentar o Diploma de curso
reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educagédo (CEE).
7.3 Em data definida no cronograma (item 6), a documentagao original devera ser apresentada ao Colegiado do
Programa para conferéncia com as enviadas digitalmente por e-mail.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Perdera a vaga os(as) candidatos(as) que ndo efetivarem a matricula no prazo indicado. Neste caso, serdo
convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) da mesma linha, obedecendo-se a ordem de classificacdo, a
categoria, a compatibilidade entre o Anteprojeto de Pesquisa e a disponibilidade de orientagéo.

8.2 Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, entrar em contato com o e-mail: selecaoppggestao@uefs.br.
Ap0s o resultado final, as comunicag¢des com o PPGGOS serdo realizadas, exclusivamente, pelos seguintes canais:
ppggestao@uefs.br, (75) 3161-8137 ou, presencialmente, no Colegiado do Programa (Prédio do Nucleo de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Contabeis, térreo) — das 9h as 11h - 14h as 17h.

8.3 A inscricdo nesta selecdo expressa a concordancia do(a) candidato(a) com os termos do presente Edital,
devendo este/esta responsabilizar-se pelo acompanhamento das informagdes sobre as etapas do processo seletivo
no site do PPGGOS.

8.4 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo 2025, constituida pela Portaria n°
1/2024 do PPGGOS, e/ou pelo Colegiado do PPGGOS.



mailto:selecaoppggestao@uefs.br

Feira de Santana (BA), 16 de outubro de 2024.

Prof* Dr® Silvone Santa Barbara da Silva
Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao



ANEXO1
ORIENTACOES SOBRE A ESCRITA DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

A formatacdo do Anteprojeto de Pesquisa devera se limitar a0 méaximo 05 (cinco) paginas, numeradas, incluindo
as referéncias, exceto a capa. A fonte deverd ser Times New Roman, com tamanho 12, margens a esquerda, a
direita, superior e inferior igual a 2,5 cm, espagamento simples e recuo de 1,25 cm na primeira linha no corpo
geral do texto, a excegdo das citagdes, observando as normas vigentes da ABNT, conforme estabelecido no
Modelo (Template) do Anteprojeto de Pesquisa disponivel no site do PPGGOS <http://ppggestao.uefs.br>.

A nao observancia das normas estabelecidas para a formatacgao le\:aré a desclassificacio. 3
O TEMPLATE DO ANTEPROJETO DE PESQUISA, DISPONIVEL NO SITE DO PPGGOS, NAO
PODERA TER SUA FORMATACAO MODIFICADA.

O Anteprojeto de Pesquisa devera apresentar o seguinte:

1.1. Capa, que devera conter, no minimo: a) identificagdo da Universidade, nome do Programa e Selecao a
qual o Anteprojeto esta sendo submetido; b) titulo; ¢) nome do(a) candidato(a); d) linha de pesquisa a que se
vincula o seu Anteprojeto de Pesquisa. Nenhum outro elemento pré-textual deve ser adicionado.

1.2.  No corpo do Anteprojeto de Pesquisa:

a)  Introduciio: um texto introdutdrio, compreendendo o objeto de estudo, a problematica de pesquisa, a
justificativa e a relevancia do tema, fundamentado no campo de pesquisa da area de concentragdo do Programa
e respectiva linha de pesquisa escolhida.

b)  Pergunta diretriz / Objetivos: apresentar a pergunta diretriz e elencar o objetivo geral e, se for o caso,
objetivos especificos da pesquisa.

c) Referencial Tedrico / Revisao de Literatura: um texto que articule conceitos e autores(as) que
subsidiam o estudo proposto.

d) Abordagem Metodolégica: Apresentar os passos metodologicos a serem empregados devidamente
articulados a pergunta diretriz e ao referencial tedrico e/ou revisdo de literatura.

e) Referéncias: Listar as referéncias citadas no Anteprojeto de Pesquisa de acordo com as normas vigentes
da ABNT.

OBS: Todos esses itens, ainda que ndo tenham carater definitivo no futuro Projeto de Pesquisa, deverao revelar
coeréncia interna no texto e sustentagdo das ideias apresentadas pela argumentacdo e uso pertinente da
bibliografia assumida. O Anteprojeto de Pesquisa devera ser enviado em arquivo em PDF, como descrito no
item sobre a inscri¢do.



ANEXO II

O CANDIDATO(A) DEVERA ASSINAR O PRESENTE TERMO E ANEXAR COMO
DOCUMENTO DE INSCRICAO AO PPGGOS, JUNTO COM DEMAIS DOCUMENTOS.

TERMO DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO DA ARGUICAO DIALOGADA

Eu, , hacionalidade
, estado civil , portador da Cédula de Identidade RG n°

, inscrito no CPF. sob n° , residente a Rua

, n° , na cidade de , AUTORIZO a

gravagdo da arguicdo dialogada para fins de avaliagdo do conhecimento relacionado a minha trajetoria
profissional/académica e ao anteprojeto de pesquisa durante o processo seletivo do programa de pos-
graduagdo. Assim, pelo presente instrumento, autorizo o uso da minha imagem e voz, especialmente o

que for registrado durante a argui¢do dialogada.

Assinatura:

Feira de Santana, de de




ANEXO III - LISTA DE REFERENCIAS PARA A PROVA OBJETIVA

FEIL, Alexandre André; SCHREIBER, Dusan. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel:
desvendando as sobreposigoes e alcances de seus significados. Cadernos EBAPE.BR, [s. 1.], v. 15, n. 3, p.
667681, 2017. DOLI: http://dx.doi.org/10.1590/1679-395157473.

KHANDKER, Shahidur R.; KOOLWAL, Gayatri B.; SAMAD, Hussain A. Handbook on impact
evaluation: quantitative methods and practices. Washington, DC: The World Bank, 2010. (Chapter 2 —
Basic Issues of Evaluation), pp- 7-31. Disponivel em:
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/67f37dac-345d-57db-8289-
244ad8c60c83/content

MEYER, John W.; ROWAN, Brian. Institutionalized organizations: formal structure as myth and ceremony.
American Journal of Sociology, [s. /], v. 83, n. 2, p. 340-363, 1977. Disponivel em:
http://ereserve.library.utah.edu/Annual/MGT/7820/Dobrev/institutionalizedorganizations.pdf

MORGAN, G. Paradigmas, metaforas e resolucdo de quebra-cabecas na teoria das organiza¢des. RAE-
Revista de Administracdo de Empresas, [S. 1], v. 45, n. 1, pp. 58-71, 2005. Disponivel em:
https://periodicos.fgv.br/rae/article/view/37103.

PAULA, Ana Paula Paes de; PAES, Ketlle Duarte. Fordismo, pods-fordismo e ciberfordismo: os
(des)caminhos da Industria 4.0. Cadernos EBAPE.BR, [s. L], v. 19, n. 4, p. 1047-1058, 2021. DOI:
https://doi.org/10.1590/1679-39512021001 1

SILVA, Larissa Karoline Souza; OLIVEIRA, Marcelle Colares; RODRIGUES JUNIOR, Manuel Salgueiro.
Mulheres no Conselho de Administracao e a divulgagao de responsabilidade social corporativa relacionada
a género. Revista Universo Contabil, v. 18, 2022. DOI: https://doi.org/10.4270/ruc.2022111.



ANEXO IV - BAREMA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO, ORGANIZACOES E SOCIEDADE

(PPGGOS)

Caso o Anteprojeto de Pesquisa ndo demonstre aderéncia com a(s) Linha(s) de Pesquisa constante(s)
no item 5.2 do Edital, o Anteprojeto de Pesquisa ndo serd avaliado e o(a) candidato(a) sera

desclassificado(a).
CRITERIOS EM RELACAO A ADEQUACAO ATENDIMENTO
O Anteprojeto de Pesquisa atende a pelo menos uma das Sim
linhas de pesquisa do(a) Programa? Nio
Nome do(a)
candidato(a):
DIMENSOES A CRITERIOS YALORES PONTUACAO
SEREM MAXIMOS PE
AVALIADAS PONTUACAO
Introducio Apresenta a lacuna teorica, questdes que 2,5
apontam contribuicdes relevantes para o
campo da pesquisa em Gestdo,
Organizagoes e Sociedade?
Pergunta diretriz/ | A pergunta diretriz e os objetivos sdo 1,5
Objetivos apresentados de forma consistente € bem
delimitados?
Referencial teérico | A revisao de literatura esta aprofundada, 2,5
/ Revisao de abrangente ¢ atualizada? H4 a presenca
Literatura de autores-chave sobre o tema escolhido?
Estabelece didlogo com o campo de
estudo de Gestdo, Organizagdes ¢
Sociedade?
Abordagem A proposta  metodologica  esta 2,0
Metodologica apresentada de forma coerente com o
objeto de estudo, pergunta diretriz e os
objetivos?
Qualidade textual | Apresenta coeréncia entre as partes do 1,5
Anteprojeto de Pesquisa com uso
parcimonioso de citagdes? Segue as
normas de ortografia e gramatica?
Obedece ao Roteiro do Anteprojeto de
Pesquisa e as normas vigentes da ABNT?
Nota




ANEXO V — BAREMA DA ARGUICAO DIALOGADA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO, ORGANIZACOES E SOCIEDADE
(PPGGOS)

Nome do(a) candidato(a):

Orientacdes: A Arguicdo Dialogada consiste da apresentagdo do projeto de pesquisa pelo(a)
candidato(a), seguida de arguigdo pela banca avaliadora. Seu objetivo ¢ averiguar o dominio de todos
seus elementos, bem como as suas motivagdes, a sua trajetoria académica com base no curriculo
Lattes e as suas condi¢des de dedicagcdo ao Programa de Pos-Graduacao em Gestao, Organizacdes e
Sociedade.

SUSTENTACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

1. O(A) candidato(a) sustentou minimamente o Sim
Anteprojeto? Nio
DIMENSOES A SEREM AVALIADAS YALORES PONTUACAO
MAXIMOS DE
PONTUACAO
Capacidade de articulagdo oral e argumentativa 2,0

fundamentada nos referenciais explicitados no
Anteprojeto, sobre o tema de pesquisa,

Capacidade de defesa do objeto de pesquisa articulada 2,0
aos aspectos metodoldgicos escolhidos.

Capacidade de defesa da opgao pelo Programa e linha 2,0
escolhida.
Coeréncia entre a trajetoria académica e profissional 2,0

¢ 0 objeto de pesquisa proposto.

Condi¢do de envolvimento para a produgdo académica 1,0
na Pos-Graduacéo.

Argumentacdo sobre as condi¢des de dedicacdo ao 1,0
Programa.

Observacao

Nota




ANEXO VI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n° 9.271 de 14/12/2004

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO SOCIAL

Eu, candidato(a) ao ingresso na
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) pelo Processo Seletivo 2024 do curso de Pos-
Graduacao , nascido(a) em / / , No
municipio de , Estado , filho(a) de

e

, residente e  domiciliado(a) em
, portador(a) da cédula de

identidade n° , € CPF n° declaro, nos termos das
Resolucdes CONSEPE n° 088/2021, junto a UEFS, para preenchimento de vaga no curso de pos-
graduagdo , declaro para fins de matricula que sou ( ) negro/a

(preto/a ou pardo/a) ( ) quilombola ( ) indigena ( ) cigano(a). Declaro, ainda, ter ciéncia de que
as informagdes prestadas para o processo de analise da condi¢do declarada por mim, com vistas ao
ingresso pelo Sistema de reserva de vagas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informagdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de
medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configura¢do de fraude na documentacdo comprobatdria em
qualquer momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditério ¢ a
ampla defesa, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos
dela decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis que a situacdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-Babhia, de de

Assinatura do/a Candidato/a

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento
¢ particular.



ANEXO VII

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n° 9.271 de 14/12/2004

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A ALDEIA INDIGENA

Os dados solicitados deverio ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos
ao candidato. A declaracio deve ser assinada por trés liderancas da aldeia.

Nos, Indigenas abaixo assinados, , abaixo-assinados, declaramos para os devidos fins

que o(a) candidato(a) ao ingresso na

Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2024 do Programa de Pos-

Graduacao , portador(a) de cédula de identidade n°

, CPF n° , telefone(s)

, para preenchimento de vagas na condi¢ao de Indigena, pertence a

aldeia do povo , do
municipio de do Estado

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaragao:
REPRESENTANTES DA ALDEIA

1. Lideranga méxima da Aldeia:
(Nome por extenso)

RG , CPF Endereco:
Telefone: () E-mail:
Assinatura
2. Lideranga da Aldeia: (Nome por
extenso)
RG , CPF Endereco:
Telefone: () E-mail:
Assinatura
3 Lideranca da Aldeia: (Nome por
extenso)
RG , CPF Endereco:
Telefone: () E-mail:
Assinatura

*O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena -reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o0 documento ¢ publico, ¢ reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento ¢ particular.



ANEXO VIII

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n° 9.271 de 14/12/2004

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE
QUILOMBOLA

Os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O nio atendimento as solicitacées podera implicar em
prejuizos ao candidato. A declaracio deve ser assinada por trés representantes da comunidade quilombola.

No6s, quilombolas abaixo-assinados, declaramos para os devidos fins que o0(a)

candidato(a) ao 1ingresso na

Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2024 do Programa de Pos-

Graduagao , portador(a) de cédula de identidade n°

, CPF n° , telefone(s)

, para preenchimento de vagas na condi¢do de Quilombola,

pertence a Comunidade Quilombola do municipio de
, Estado

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaragao:
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

1. Presidente da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura

2. Representante da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura
3. Representante da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Enderego:

Telefone: () E-mail:

Assinatura
*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena -reclusio, de um a cinco anos, ¢ multa, se o0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.



ANEXO IX

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n° 9.271 de 14/12/2004

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE CIGANA

Os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O nao atendimento as solicitacdes podera implicar em
prejuizos ao candidato. A declaracio deve ser assinada por trés representantes da comunidade cigana.

Noés, ciganos da etnia , abaixo-assinados, declaramos para os devidos fins que
o(a) candidato(a) ao ingresso na
Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2024 do Programa de Pos-
Graduagao , portador(a) de cédula de identidade n°
, CPF n° , telefone(s)

, para preenchimento de vagas na condicdo de membro de

comunidade cigana que pertence ao municipio de

, Estado

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaragao:

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE CIGANA

1. Lideran¢a da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura
2. Representante da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura
3. Representante da Comunidade:

Nome por extenso
RG , CPF Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura
*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento piblico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarago falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena -reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é ptblico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.



ANEXO X

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496de27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n° 9.271 de 14/12/2004

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL OU

TRANGENERO
Eu, candidato(a) ao ingresso na
Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2024  do curso de Pos-
Graduacao , declaro nos termos da Resolugdo CONSEPE n°
088/2021, junto a UEFS que e me reconhe¢o como , para preenchimento
de vaga no curso de Pos-graduacdo em ,
nascido(a) em no municipio de ,
Estado , filho(a) de e
, residente e domiciliado(a) em
, portador(a) da cédula de identidade n°
e CPF . Afirmo ainda que o nome utilizado no

preenchimento acima e também na ficha de inscrigcdo € aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja
distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificacdo, a fim de garantir o que estabelece
na Resolu¢do CONSEPE n° 015/2015, publicada no D.O.E em 28 de marco de 2015 da Universidade
Estadual de Feira de Santana.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condigdo
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Reserva de Vagas, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informacgdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha
solicitagdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracdo de fraude na
documentacao comprobatéria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a
mim o direito ao contraditério e a ampla defesa, estou também ciente de que posso perder o direito a
vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis
que a situacdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-Babhia, de de

Assinatura do/a Candidato/a

*Q Decreto-Lein® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento
¢ particular.



ANEXO XI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial n°874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto n® 17.228 de 25/11/2016

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instru¢do Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF: CID:

Origem da () Congénita () Acid./Doenga do. Trabalho () Acid. Comum () Doeng¢a comum () Adquirida pds operatério

Deficiéncia.:

Descricao detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas funcdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e mental -
psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo de
deficiéncia.

Descri¢do das limita¢des no desempenho de atividades da vida didria e restricdes de participagdo social, (informar se necessita de apoios
- Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, mediador, etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

[ 11 - Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais [ 1III - Visdo Monocular - conforme parecer

segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da fungio fisica, CONJUR/MTE 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a
apresentando-se sob a forma de: acuidade visual com a melhor corregéo optica ¢é igual ou

() paraplegia () paraparesia menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por

() monoplegia () monoparesia oftalmologista).

() tetraplegia () tetraparesia Obs: Anexar laudo oftalmolégico

() triplegia () triparesia IV - Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual

() hemiplegia () hemiparesia significativamente inferior & média e limitagdes associadas a
() ostomia () amputagdo ou auséncia de membro duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

() paralisia cerebral () a) Comunicagio;

() membros com deformidade congénita ou adquirida () b) Cuidado pessoal;

() nanismo (altura: ) () ¢) Habilidades sociais;

() outras - especificar: () d) Utilizagao de recursos da comunidade;

() e) Saude e seguranca;

() f) Habilidades académicas;

() g Lazer;

() h) Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.
[ ]1II - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma
[ 11V a - Psicossocial - conforme Convengao ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e outras limitagdes psicossociais que impedem a
plena e efetiva participago na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha outras
doengas, data de inicio das manifesta¢des e citar as limitagdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista
[ ] IIT - Deficiéncia Visual:

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)

no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica;

() somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor corre¢io éptica ou somatério do campo visual em graus.
[1IV b - Transtorno do espectro Autista - Lei 12764/2012 — Espectro Autista

Obs: Anexar laudo do especialista.

[]1V - Deficiéncia Multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusio: A pessoa estd enquadrada nas defini¢des do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos
3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n°® 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes da
IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°.
6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de Nivel Superior da Area da Saude/Especialidade Data:

[ 1 Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Deficiéncia concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com deficiéncia no Processo
Seletivo do Programa de Pos-Graduagao da UEFS
Assinatura do(a) candidato(a):




