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RESOLUGAO CONSEPE N° 182/ 2024

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
EM, 21/12 /2024

A Reitora em exercicio da Universidade Estadual de Feira de Santana e Presidente do CONSELHO
SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Regimento Interno do Programa de Pos-Graduagido em Gestdo, Organizagdes e Sociedade -
PPGGOS, que devidamente autenticado integra a presente Resolugdo.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete da Reitoria, 20 de dezembro de 2024.

Rita de Cassia Bréda Mascarenhas Lima
Reitora em exercicio e Presidente do CONSEPE

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO,
ORGANIZACOES E SOCIEDADE

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO E DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1°— O Programa de Po6s-Graduacdo em Gestdo, Organizagdes e Sociedade (PPGGOS) tem por
finalidade formar professores(as), pesquisadores(as) e gestores(as) capazes de desenvolver, implementar e
avaliar praticas socioambientais e de governanca nas organizagdes publicas, privadas ou do terceiro setor.

Art. 2°— O PPGGOS sera organizado e administrado de acordo com os Estatutos, Regimentos Gerais,
Resolu¢do CONSEPE que estabelece as Normas Gerais para a Pés-Graduacao Stricto Sensu na UEFS e
demais Normas Complementares para Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Estadual de
Feira de Santana, UEFS.

Art. 3° — O PPGGOS ¢ de modalidade académica, de oferta presencial, e esta vinculado as diretrizes da
Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para a area de Administragao
Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.



CAPITULO I
DA COORDENACAO, COMPOSICAO DOCENTE E ADMINISTRACAO

Art. 4° — A coordenacao didatica e administrativa do Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo, Organizagdes
e Sociedade (PPGGOS) ¢ de competéncia do Colegiado do Programa.

SECAO I
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 5° — O Colegiado ¢ o 6rgao encarregado pela regulamentagdo, supervisao e deliberacao didatica e
administrativa dos cursos e serd composto por: a) coordenador(a); b) vice coordenador(a); c) dois(duas)
representantes de cada linha de pesquisa escolhidos(as) entre os(as) docentes permanentes do Programa; e d)
dois(duas) representantes discentes.

§1° - Os mandatos dos(das) representantes docentes permanentes de cada linha serdo de 2 (dois) anos,
podendo haver mais de uma recondugao.

§2° - O(a) representante discente sera eleito(a) pelos(as) discentes regularmente matriculados(as) no
PPGGOS, com mandato de 1 (um) ano, podendo haver uma reconducao.

§3° - Os(as) representantes titulares de docentes e discentes devem ser eleitos(as) em conjunto com membros
suplentes, que poderdo ser convocados quando houver impossibilidade de comparecimento dos(as)
primeiros(as).

Paragrafo Unico — em caso de insuficiéncia de docentes permanentes para a elei¢do de todos(as) os(as)
suplentes na representacdo da(s) Linha(s) de Pesquisa, o preenchimento da(s) supléncia(s) da(s) respectiva(s)

Linha(s) se dara até o limite da disponibilidade de docentes permanentes da mesma.

Art. 6° — A eleicdo dos(as) representantes docentes sera convocada pelo(a) coordenador(a) e realizada até 30
(trinta) dias antes do término do mandato dos membros em exercicio.

I — Sera conduzida por um(a) docente designado(a) pelo Colegiado, que ndo concorrera a esta representacao;
IT — O Colégio Eleitoral seré constituido pelos(as) docentes permanentes vinculados(as) ao PPGGOS;
IIT — O processo eleitoral compreendera sistema de votacao secreta, utilizando o critério de maioria simples.

Art. 7° — A elei¢c@o do(a) representante discente e suplente do Colegiado do Programa dar-se-4 da seguinte
forma:

I - O Colégio Eleitoral sera constituido pelos(as) discentes do PPGGOS;

IT — O processo eleitoral compreendera o sistema de votagao secreta, utilizando o critério de maioria simples;

IIT — Sera efetuada pelo corpo discente regularmente matriculado no Curso.

Art. 8°— O Colegiado se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, mediante
convocacao do(a) coordenador(a) ou a pedido escrito de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros. As convocagdes
serdo encaminhadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data da sua realizagao.

§1° - As pautas a serem discutidas e as respectivas convocagdes para as reunides ordinarias deverdo ser
encaminhadas aos membros do Colegiado com antecedéncia minima de 72 horas do inicio da reunido.

§2° - O quérum minimo para realizagdo das reunides ¢ da maioria simples dos membros do Colegiado, sendo
a aprovacgao das pautas por maioria simples dos presentes.

§3° - Para cada reunido serd lavrada ata na qual deverd constar uma descri¢cao sucinta sobre os pontos que
compuseram a pauta de convocagao, bem como os resultados das deliberagdes.



§4° - O membro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem apresentar
justificativa aceita pelo Colegiado, sera substituido pelo suplente ou, na auséncia deste, mediante nova
eleicao.

§5° - Quando necessario, o Colegiado convocara reunides extraordindrias ampliadas, com a participagdo de
todos(as) os(as) docentes permanentes do Programa.

Art. 9° — Compete ao Colegiado do PPGGOS planejar, organizar, supervisionar, regulamentar e deliberar
sobre as atividades do Programa, bem como realizar a gestdo académica e apoiar as atividades discentes,
considerando as atribuicdes dispostas na Resolugdo CONSEPE que estabelece as Normas Gerais para a Pds-
Graduacao Stricto Sensu na UEFS, além das seguintes atribui¢des:

I — Orientar os trabalhos de coordenacao didatica e de supervisdo administrativa do Programa, bem como
encaminhar as instancias superiores da UEFS solicitagdes e providéncias necessarias ao bom funcionamento
do curso;

IT — Homologar o processo de elei¢do de seus membros, inclusive o(a) Coordenador(a) e o(a) Vice-
coordenador(a) do Programa;

Il — Estabelecer regulamentos e normas internas de acordo com o Regimento vigente ¢ a elas dar
publicidade a todos os(as) estudantes e professores(as) do curso;

IV — Propor alteracdes no Regimento vigente, submetendo-o a aprovacdo do CONSEPE e a elas dar
publicidade a toda a comunidade académica;

V — Definir os critérios de selecdo e constituir a Comissao de Sele¢ao de candidatos(as) ao Programa,
aprovar o numero de vagas total para cada selecdo, o nimero de vagas por orientador(as) e recepcionar as
atas de selecdo, encaminhando a relagdo dos(as) aprovados(as) a Divisdo de Assuntos Académicos e a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagio;

VI — Analisar os processos referentes a trancamento de matricula fora do prazo, convalidacao de créditos e
aproveitamento académico de estudos previamente efetuados pelos(as) discentes por meio de processos de
equivaléncia de créditos;

VII — Aprovar o planejamento das atividades no inicio de cada semestre letivo, programa de disciplinas e
respectivos relatérios do final dos semestres letivos;

VIII — Decidir sobre a composi¢ao das bancas examinadoras sugeridas pelos(as) orientadores(as) e formadas
para avaliar dissertagoes;

IX — Analisar processos de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes e definir as
atribuicdes de cada categoria de docente;

X — Julgar recursos relativos a desligamento de discentes e outros decorrentes de decisdes do(a)
Coordenadora(a);

XI — Aprovar os planos de aplicacao de recursos postos a disposi¢do do Programa pela UEFS ou por
agéncias financiadoras externas;

XII — Constituir a Comissao de Bolsas e outras comissdes de interesse, € aprovar as normas dos processos e
os encaminhamentos das comissoes.

Art. 10 — As seguintes competéncias exclusivas do Colegiado do Programa deverao ser exercidas em
reunides com a participagdo de 2/3 dos seus membros:

I — Estabelecer critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de integrantes do
corpo docente;



IT — Estabelecer critérios para admissdo de novos(as) discentes e indicar a comissdo de sele¢ao;
IIT — Estabelecer critérios para concessao de bolsas e indicar a comissao de bolsas;

IV — Definir normas de aplicag@o de recursos concedidos ao curso e a elas dar publicidade a(os) alunos(as) e
docentes credenciados(as) no curso;

V — Propor alteragdes na(s) area(s) de concentragdo, nas linhas de pesquisa, na estrutura curricular e na oferta
de disciplinas do Programa;

VI — Aprovar alteragdes neste Regimento interno.

SECAOII
DO(A) COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A)

Art. 11 — O(a) coordenador(a) e o vice-coordenador(a) serdo escolhidos(as) pelos(as) docentes permanentes,
discentes e servidores(as) técnico-administrativos(as) do Programa, em elei¢do convocada pelo(a)
Coordenador(a), com aval do Colegiado.

§1° - A forma de participacdo de docentes, discentes e servidores(as) técnico-administrativos(as) no pleito
eleitoral deverd obedecer ao estabelecido pelas resolugdes vigentes na UEFS e as normas estabelecidas pelo
Colegiado.

§2° - O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) deverao ser docentes permanentes do Programa e
devem trabalhar em regime de dedicacdo exclusiva ou tempo integral na UEFS.

§3° - O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos(as) uma vez.

§4° - O(a) vice-coordenador(a) substituird o(a) coordenador(a) nas faltas e impedimentos ¢ com ele(a)
colaborara nas atividades de direcdo e de administra¢ao do curso. Nos casos de vacancia, a qualquer época,
completara o mandato do coordenador(a).

§5° - Em caso de vacancia, a qualquer época, da fungdo de vice-coordenador(a), o(a) coordenador(a) indicara
um(a) novo(a) vice-coordenador(a) para homologagdo pelo Colegiado, observados os critérios estabelecidos
neste Regimento.

§6° - Nao serd permitido o acimulo do cargo de coordenador(a) do Programa com outros cargos de diregdo e
fungoes gratificadas.

Art. 12 — Compete a(0) coordenador(a) do Programa:
I — Exercer a dire¢do administrativa e didatico-pedagdgica do Programa:
IT — Dar cumprimento as decisdes do Colegiado do Programa e dos 6rgdos superiores da UEFS;

IIT — Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa de que trata o artigo 8° do presente
Regimento;

IV — Coordenar a elaboracao do relatorio de gestdo anual de atividades do Programa de acordo com as
exigéncias do CAPES e instancias superiores da UEFS;

V — Convocar a elei¢ao do(a) coordenador(a) e do(a) vice-coordenador(a) do Programa, pelo menos, 60
(sessenta) dias antes do término dos mandatos, encaminhando os resultados as instancias competentes no

prazo méaximo de 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo do pleito;

VI — Organizar o calendario em consonancia com o calendario universitario visando a oferta das disciplinas



necessarias ao funcionamento do Programa;

VII — Analisar os processos referentes a novas matriculas, trancamentos de matricula dentro do prazo e
renovacao de matricula;

VIII — Avaliar o desempenho académico dos(as) discentes e, se necessario, determinar seu desligamento do
curso, nos termos do presente Regimento;

IX — Representar o Programa nas instincias internas e externas a UEFS;
X — Exercer outras fungdes especificadas pelo Colegiado do Programa;

XI — Atuar, em conjunto com os diretores de departamentos e coordenadores de colegiado dos cursos de
graduacdo, na definicdo de disciplinas desses cursos e dos professores responsaveis pelas mesmas, que
poderdo contar com a participagdo dos alunos de pos-graduagdo matriculados na atividade curricular Estagio
Docéncia;

XII — Prestar contas, anualmente, da utilizagdo dos recursos financeiros concedidos ao Programa,
observando as normas de utilizacdo definidas pelo Colegiado e instancias superiores da UEFS, bem como as
normas de agéncias externas de fomento.

SECAO III
DO CORPO DOCENTE E SEU CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO

Art. 13 — O corpo docente do PPGGOS ¢ constituido por professores(as) enquadrados(as) nas categorias de
Permanente, Colaborador(a) e Visitante, conforme nomenclatura da CAPES, com atribui¢des de cada
categoria definidas pelo Colegiado em norma interna:

§ 1° - Os(as) professores(as) do PPGGOS devem ser portadores(as) do titulo de doutor e ter desempenho
compativel com os critérios utilizados pela area de avaliagdo da CAPES a qual o Programa estiver vinculado.

§ 2° - O processo de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes do PPGGOS sera
regulado por norma interna do Colegiado e devera ser realizado periodicamente, atendendo:

a) Critérios de qualidade utilizados pela respectiva area de avaliagdo da CAPES e as normas internas da
UEFS, especificamente a Instrugdo Normativa PPPG que tratar da matéria.

b) Critérios quantitativos referentes a obtencdo da pontuagdo igual ou superior & minima compativel com a
nota do Programa na CAPES, observadas as diretrizes da Area de Conhecimento ao qual esta
vinculado, com base no Qualis Referéncia ou outro mecanismo de avaliacdo adotado pela CAPES que
vier a substitui-lo, considerando o periodo de avaliagdo dos programas (quadri€nio ou equivalente)
anterior a apresentagdo de sua candidatura.

§ 3° - As atribuicdes dos(as) docentes Permanentes, Colaboradores(as) e Visitantes serdo definidas pelo
Colegiado do Curso, mediante normas e regramentos proprios.

§ 4° - O(a) professor(a) aposentado(a) da UEFS podera participar de qualquer categoria docente do
Programa, observados os critérios definidos pelo Colegiado.

§ 5° - A carga horaria docente e as condi¢des de trabalho deverao ser compativeis com as necessidades do
curso, admitindo-se, excepcionalmente, o regime de dedicacdo parcial, conforme disposto nas normas
vigentes da CAPES e da UEFS, condicionado a aprovacao pelo Colegiado.

Art. 14 — Docentes interessados(as) poderdo candidatar-se individualmente ao credenciamento ou ser



indicados(as) pelas linhas de pesquisa.

§ 1° - Ao se candidatar a membro docente do Programa, o(a) professor(a) devera ser portador(a) do titulo de
doutor(a), apresentar seu curriculum vitae para apreciagdo do Colegiado e atender aos critérios e requisitos
da categoria pretendida estabelecidos em norma interna pelo Colegiado.

§2° - A proposta de credenciamento devera ser apresentada aos(as) professores(as) da linha de pesquisa na
qual atuard e ao Colegiado através de comunicado por escrito, explicitando suas motivagdes. Na proposta,
o(a) docente devera apresentar um plano de trabalho que explicite:

I — Os projetos de pesquisa que ja desenvolve ou pretende desenvolver em consonancia com a proposta do
Programa;

II — Colaboragdo em pesquisa e ensino existente com outros membros do Programa ou externos ao mesmo;
IIT — Sua participagdo em associagdes académicas;

IV — Uma proposta de disciplinas a ofertar, de acordo com as respectivas ementas e programas disponiveis
na plataforma de gestdo académica da pds-graduagdao da UEFS, explicitando sua relagdo com a linha de
pesquisa na qual elas estarao inseridas;

V — Sua disponibilidade para Orientagdo de discentes do Programa;

VI — Um plano de produgdo de textos académicos, técnicos e cientificos, de submissdo dos mesmos a
periodicos e de participagdo em eventos académicos.

§3° - A existéncia do curriculo Lattes e do registro atualizado do(a) pesquisador(a) em grupo de pesquisa
cadastrado no Diretério de Grupos do CNPq e o compromisso do(a) docente em prestar informagdes para o
preenchimento do relatdrio anual a ser enviado & CAPES sdo pré-requisitos para o ingresso € a permanéncia
no Programa.

§4° - O credenciamento de docentes externos(as) a UEFS ndo implicard em vinculo empregaticio ou de
qualquer natureza, nem acarretara qualquer responsabilidade por parte da instituig¢ado.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE, DA ADMISSAO E DA MATRiICULA

Art. 15— O corpo discente do Programa serd constituido por estudantes regularmente matriculados(as),
aprovados(as) em processos seletivos.

Paragrafo Unico — O corpo discente do PPGGOS estara submetido aos Regimentos Gerais da UEFS e ao
Regimento do Programa.

Art. 16 — As inscrigdes para selecdo de candidatos(as) ao Programa serdo abertas por editais.

Paragrafo Unico — O numero de vagas sera estabelecido pelo Colegiado do Programa, tendo por base o
numero de professores(as) permanentes do Programa.

Art. 17 — A admissao dos(as) discentes ao Programa se dard conforme as seguintes modalidades:
I — Matricula regular, destinado & composi¢ao de turmas anuais, mediante Edital;
IT — Matricula especial, voltado para o ingresso em disciplinas isoladas, mediante Edital;

IIT — Fluxo continuo, para estudantes de outros cursos de pds-graduagdo nacionais ou estrangeiros, mediante
celebracao de convénio especifico, intercambio ou solicitagdo individual.

§1° - A oferta de vagas para discente de Matricula especial esta condicionada a disponibilidade do(a)



professor(a) da disciplina.

§2° - O(a) discente de Matricula especial ndo tera direito a bolsa ou auxilio financeiro de qualquer natureza
oferecidos pelo Programa.

§3° - Os créditos obtidos como discente de Matricula especial poderdao ser aproveitados se o(a) mesmo(a)
vier a ser matriculado(a) como discente de Matricula regular, desde que haja correspondéncia com o
curriculo vigente, mediante decisdo do Colegiado.

§4° - O prazo maximo para aproveitamento de créditos cursados em Matricula especial, mencionado no §3°
do inc. IIT do art. 17 deste Regimento, sera de 3 (trés) anos, limitado a 18 (dezoito) créditos.

§5° - Os(as) discentes de Fluxo continuo poderdo cursar disciplinas obrigatorias e optativas, bem como
participar de atividades promovidas pelo Programa, incluindo os projetos de pesquisa.

§6° - A selegdo de discente em categoria especial ocorrera de acordo com as normas vigentes da UEFS para
Programas de pos-graduacao.

Art. 18. A selecdo para o Programa sera realizada por uma Comissao de Selecdo estabelecida pelo
Colegiado, com as seguintes atribuigdes:

I — escolher o(a) Presidente da Comissdo de Selecao;

IT — organizar e supervisionar o processo seletivo;

IIT — formular programas de estudo e os instrumentos para afericao de conhecimento;

IV — relacionar a documentagao necessaria para inscri¢ao;

V — conduzir o processo seletivo para ingresso no Programa e encaminhar ao Colegiado as Atas de Selecao;

VI — responder requerimento de candidatos(as), solicitando esclarecimentos e recursos sobre o processo
seletivo.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Selec¢io sera composta por até 05 (cinco) docentes.

Art. 19 — Poderdo ser admitidos(as) como discentes regulares no PPGGOS quaisquer candidatos(as) que
tiverem curso de graduagdo de nivel superior.

Art. 20 — Considerando as politicas institucionais, haverd vagas destinadas a grupos previamente definidos
pelas normas da UEFS.

§1° - Os(as) docentes e demais servidores(as) do quadro permanente da UEFS poderdo concorrer em Vagas
Institucionais (demanda interna) de acordo com o percentual definido pelas resolu¢des da UEFS vigentes.

§2° - Serdo reservadas cotas de acordo com a politica institucional de agdes afirmativas para grupos
populacionais historicamente excluidos, conforme o estabelecido nas Resolugdes CONSEPE que versam
sobre Politica de Agdes Afirmativas nos Cursos de Pos-Graduagao.

Art. 21. A selecdo de discentes serd feita mediante Edital aprovado pelo Colegiado e publicado pela Pro-
reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao da UEFS, no qual deverao constar:

I — o niimero total de vagas, a distribuicao de vagas por linhas de pesquisa e o nimero de vagas reservadas
de acordo com o disposto no Art. 20 deste Regimento;

IT — a lista de docentes disponiveis para orientagao;

IIT — as etapas avaliativas que serao realizadas e as datas de sua aplicagao;



IV — os critérios de atribuicdo de notas para cada etapa do certame;
V — a forma de calculo da média final dos(as) candidatos(as);
VI — os documentos necessarios para a inscricao dos(as) candidatos(as).

Art. 22 — Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) de acordo com média final, respeitados os limites de
vagas disponibilizadas no Edital e considerando os percentuais de vagas reservadas de acordo com o Art. 20
deste Regimento.

§1° - Apds finalizar o processo seletivo, o(a) Presidente da Comissao de Selecao divulgaré o resultado final,
encaminhando-o ao Colegiado para homologacao.

§2° - As vagas reservadas de acordo com o Art. 20 deste Regimento e nao preenchidas serdo direcionadas
para os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) na sele¢do.

Art. 23 — O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) na selecdo devera efetuar sua primeira matricula
dentro dos prazos fixados pela coordenacdo do Programa, mediante apresentacdo da documentagdo exigida,
de acordo com este Regimento, apds o que vincular-se-a a UEFS, recebendo um nimero de matricula, que
identificara como aluno(a) regular da instituicao.

CAPITULO IV
DA PERMANENCIA E REINGRESSO DISCENTE

Art. 24 — O tempo de duracdo do curso de Mestrado do PPGGOS sera de, no minimo, 12 meses e no
maximo de 24 meses.

§1° - O(a) discente devera ser matriculado(a) semestralmente até a conclusao do curso.

§2° - O prazo de conclusdo podera ser prorrogado conforme as normas da UEFS, mediante solicitagdo do(a)
Professor(a) Orientador(a) e submissdo do pedido ao Colegiado, justificados os motivos e a avaliacdo do
desempenho discente.

Art. 25 — Sera facultado a(o) discente o trancamento de disciplina mediante solicitagdo por escrito, com
justificativa, sendo condicionado a avaliacdo do Colegiado.

Paragrafo Unico — O trancamento da matricula podera ser solicitado pelo(a) discente e avaliado pelo
Colegiado, desde que o(a) discente ja tenha integralizado pelo menos 1/3 da matriz curricular e seja
preservado o prazo maximo de conclusdo, exceto em casos de agravo a saude, comprovado pelo servico
médico da UEFS, ou situagdes especificas previstas em lei, ou ainda em caso de forca maior, analisadas pelo
Colegiado.

Art. 26 — Ex-alunos(as) do PPGGOS que ndo obtiveram sua titulagdo poderao solicitar reingresso dentro do
prazo maximo de 12 meses apos o desligamento do curso, desde que sejam atendidas as condigdes previstas
nas normas do CONSEPE em vigor.

CAPITULO V
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SECAO1
DA AREA DE CONHECIMENTO, DA(S) AREA(S) DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE
PESQUISA

Art. 27 — O Programa esta posicionado na area de Administragcao Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis
e Turismo, segundo os critérios de classificacao da CAPES.

§1° - O Programa esta estruturado em Area(s) de Concentragdo e em suas respectivas Linhas de Pesquisa,
aprovadas pelo CONSEPE.



§2° - Propostas de criagdo e alteracao de area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa deverdo ser aprovadas
pelo Colegiado do Programa em quérum qualificado (2/3 dos membros) e, em seguida, serdo submetidas a
Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UEFS para tramitagdo e aprovagao.

] SECAO I ]
DO CURRICULO, DAS DISCIPLINAS E DOS CREDITOS

Art. 28 — As disciplinas que compdem o curriculo do Programa sdo identificadas pelos respectivos codigos,
carga horaria, numero de créditos e ementa e agrupadas nas linhas de pesquisa, conforme Projeto do
Programa.

Art. 29 — Sao componentes curriculares do PPGGOS:
I — Disciplinas Obrigatorias;

IT — Disciplinas Optativas;

IIT — Atividades Obrigatorias.

IV — Estagio Docéncia.

Art. 30— O Estagio Docéncia sera uma atividade curricular optativa, regulamentada conforme norma
especifica aprovada pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico — A aprovacio do(a) discente matriculado(a) em Estdgio Docéncia ficard condicionada a
apresentacao de relatorio das atividades desenvolvidas, acompanhado de parecer do(a) professor(a)
responsavel pela disciplina.

Art. 31 — Ajustes e reformulagdes no curriculo dos cursos deverdo obedecer a Resolugdo CONSEPE que
estabelece as Normas Gerais para a Pos-Graduacao Stricto Sensu na UEFS e ser aprovadas pelo Colegiado
do Programa, observado o quoérum estabelecido no §2° do Art. 27.

Art. 32 — Para integralizacdo do curso de mestrado, o(a) aluno(a) deverd obter um minimo de 39 (trinta e
nove) créditos, sendo 18 (dezoito) relativos a disciplinas obrigatdrias e mais 06 (seis) créditos de disciplinas
de natureza optativa, além de outros 15 (quinze) créditos referentes ao componente Pesquisa Orientada.

§1° - O componente Pesquisa Orientada ¢ formado por um conjunto de atividades composto pelo
cumprimento do processo de orientacdo, realizagdo do Exame de Qualificacdo, entrega do Trabalho da
Dissertagdao de Mestrado e sua aprovagao por Banca Examinadora em Defesa Publica, estando sua conclusao
condicionada a totaliza¢do dos créditos e ao cumprimento do requerido no Art. 40 deste Regimento Interno.

§2° - Os critérios para requisitos, prazo, programacao, elaboracao e avaliacio do componente de Pesquisa
Orientada serdo definidos em norma estabelecida pelo Colegiado.

Art. 33 — Nas disciplinas obrigatdrias e optativas previstas no curriculo, o(a) discente serd considerado(a)
aprovado(a) ou reprovado(a), em acordo com os critérios definidos no Artigo 33 desde Regimento.

Art. 34— A avaliagdo da aprendizagem dos componentes curriculares serd feita mediante apuracao da
frequéncia e atribui¢do de notas.

§1° - As notas estardo numa escala de 0 (zero) a 10 (dez). Excepcionalmente, serdo atribuidos os conceitos
de AP (Aprovado) ou RP (Reprovado) para os componentes que ndo comportarem notas.

§2° - Sera considerado aprovado(a) o(a) discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) e minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas aulas em cada componente.

§3° - Os(as) professores(as) terdo o prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do semestre para a
conclusdo dos diarios de classe.



§4° - O(a) discente tera o direito de solicitar a revisdo de provas e trabalhos, respeitando o prazo maximo de
cinco dias apos a divulgacdo das notas e de recorrer junto ao Colegiado da revisdo do(a) professor(a) da
disciplina.

§5° - Nao ¢ aplicavel prova final no PPGGOS.

SECAO III
DOS CREDITOS ATRIBUIVEIS

Art. 35— Os(as) discentes(as) regulares poderdo solicitar o aproveitamento de componentes curriculares
realizados em instituigdes nacionais e estrangeiras, respeitando o limite de 40% da matriz curricular, desde
que estejam relacionados ao escopo do Programa.

§1° - Créditos poderao ser atribuidos a disciplinas consideradas equivalentes, quando houver similaridade de
topicos ou temas didaticos e compatibilidade de carga horaria, e que tenham sido cursadas ha no maximo 3
(trés) anos da data do ingresso do(a) discente ao Programa.

§2° - O conjunto de disciplinas e atividades utilizado para integralizar os créditos serdo registrados e
constarao no historico escolar do(a) discente.

SECAO IV
DA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO/A DISCENTE

Art. 36 — Todo(a) estudante do PPGGOS terd um(a) orientador(a), podendo receber coorientagao.

§1° — O(a) professor(a) orientador(a) sera escolhido(a) pelo(a) discente, com a concordancia do(a)
professor(a) orientador(a) até o final do primeiro semestre e homologado pelo Colegiado do Curso.

§2° — O(a) docente sem orientacdo concluida poderd acumular no méaximo 5 (cinco) orientandos(as) no
Programa.

§3° — O(a) coorientador(a) poderd ou ndo ser docente do Programa, devendo ser avaliado(a) e credenciado(a)
pelo Colegiado, a requerimento do(a) discente, com anuéncia formal do(a) professor(a) orientador(a).

Art. 37 — Sao atribui¢des do(a) professor(a) orientador(a):

I — orientar e acompanhar o(a) orientando(a) durante todo o periodo de elaboragdo da dissertacdo, até a
defesa publica;

IT — emitir parecer nos processos de autoria do(a) orientando(a) destinados a apreciagdo pelo Colegiado, ou
quando solicitado pelo Coordenador do Programa;

IIT — sugerir em conjunto com o(a) orientando(a) os membros das bancas de qualificacao e defesa publica da
dissertacao;

IV — incentivar a publicizagdo dos resultados obtidos pelo(a) orientando(a) durante a elaboragdo da
dissertacdo, produzindo e publicando em conjunto artigos de natureza cientifica em periddicos qualificados,
anais de congressos ou livros com conselho editorial.

Art. 38 — A substituicdo do(a) professor(a) orientador(a) podera ser solicitada a qualquer tempo, pelo(a)
orientando(a) ou orientador(a), mediante a exposi¢ao dos motivos que a justifiquem, devendo ser submetida
a avaliagdo do Colegiado.

Paragrafo Unico — Cabera ao Colegiado, ouvidas todas as partes interessadas, designar o(a) professor(a)
que assumira as atividades de orientagdo.

Art. 39 — O acompanhamento do(a) discente em Pesquisa Orientada sera realizado pelo(a) docente
responsavel pelo componente, mediante a analise de relatdrio das atividades apresentado pelo(a) discente e
pelo(a) orientador(a), ao final de cada semestre.



SECAO V
DA QUALIFICACAO

Art. 40 — Concluida a etapa de obtengdo dos créditos em disciplinas e até, no maximo, 18 (dezoito) meses do
seu ingresso, o(a) discente, devidamente autorizado(a) pelo(a) orientador(a), deverd submeter-se ao exame
de qualificacdo, que consistird na apresentacdo do seu trabalho de pesquisa relativo a sua dissertagdo em
sessao fechada.

§1° - A banca examinadora para o exame de qualificacdo de mestrado serd composta por 3 (trés)
professores(as), todos(as) com a titulagao de doutor, observando-se, no minimo, 1 (um) membro externo ao
Programa, cabendo a(0) orientador(a) a sua presidéncia, sem direito a voto, exceto em caso de empate.

§2° - A banca examinadora, ap0s a leitura do trabalho e apreciacdo da exposi¢@o oral do(a) discente, devera
apresentar um parecer conclusivo, que devera ter um dos seguintes conceitos: a) aprovado; b) aprovado com

restrigdes; e ¢) reprovado.

§3° - O (a)discente que tiver seu trabalho considerado aprovado estard apto(a) a prosseguir sua pesquisa €
devera observar o prazo maximo regimental para concluir e depositar sua dissertagao.

§4° - O(a) mestrando(a) que tiver seu trabalho considerado aprovado com restri¢des devera providenciar as
retificacdes necessarias ao seu trabalho e apresenta-las num prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias ao
seu/sua orientador(a) que, consultando os demais membros da banca, emitira parecer favoravel a aprovacao

ou reprovacao do trabalho.

§5° - O(a) mestrando(a) que tiver seu trabalho considerado reprovado devera reformulé-lo e submeté-lo a um
segundo exame de qualificagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§6° - Na hipotese de reprovacao no segundo exame de qualificacdo, o(a) mestrando(a) sera desligado(a) do
Programa.

§7° - O resultado do exame devera ser homologado pelo Colegiado.

SECAO VI
DA DISSERTACAO DE MESTRADO

Art. 41 — Somente sera submetido a julgamento o trabalho de dissertacdo de mestrado o(a) discente que tiver
obtido todos os créditos em disciplinas, preenchendo os seguintes requisitos:

I — Ter concluido com aprovacdo o ntimero minimo de 18 (dezoito) créditos relativos a componentes
obrigatorios e mais 06 (seis) créditos de componentes de natureza optativa;

IT - Ter recomendacao formal do(a) orientador(a) para a defesa publica da dissertacdo;

IIT — Ter obtido aprovacdo em Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme regras a serem estabelecidas pelo
Colegiado do Programa,;

IV — Ter sido aprovado(a) no Exame de Qualificagao;

V — Ter sido aprovado(a) no Estdgio Docéncia, nos casos em que este for obrigatorio.

Art. 42 — Concluida a dissertacao, o(a) discente devera encaminhar ao Colegiado, com a concordancia do(a)
professor(a) orientador(a), uma versdo do estudo, bem como requerer a defini¢do de data para a defesa, com
sugestdo da mencionada data e da composi¢cdo de uma banca examinadora com, no minimo, 30 (trinta) dias

de antecedéncia em relagdo a data proposta.

Art. 43 — Cada um dos membros da banca avaliadora devera receber do(a) discente, pelo menos 20 (vinte)



dias antes da data da defesa, uma copia da dissertagdo aprovada pelo(a) orientador(a) para fins da avaliacdo.
A copia pode ser feita em formato impresso ou eletronico.

Art. 44 — As dissertacdes devem ser redigidas em portugués ou em idiomas estrangeiros, devendo, nesse
ultimo caso, ser autorizados pelo Colegiado.

Art. 45 — Caberé ao Colegiado do Programa definir o padrdo de formatagdo e apresentacdo das dissertacdes.

Art. 46 — O julgamento da Dissertagdo do Mestrado serd realizado pelos membros da Banca Examinadora,
fundamentado na avaliacao da dissertacdo e em apresentacdo oral e arguigdo, realizados em sessdo publica e
extraordinaria do Colegiado, presidida pelo(a) orientador(a).

§1° - A Banca Examinadora para dissertacdo de mestrado serd composta por pelo menos 3 (trés) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, todos(as) com a titulagao de doutor, observando-se, no minimo, 1 (um) membro
externo ao Programa;

§2° - As Bancas Examinadoras deverdo contar com a participa¢do dos(as) orientadores(as) e, pelo menos, 1
(um) membro ndo pertencente ao corpo docente do Programa, preferencialmente, oriundo de outra
instituigao;

§3° - No caso de haver coorientacdo formalmente reconhecida pelo Colegiado, o(a) coorientador(a) podera
participar da Banca Examinadora, sem direito a voto;

§4° - A Banca Examinadora serd homologada pelo Colegiado do Programa.

Art. 47 — A sessdo publica de defesa de dissertagdo consistira na apresentacdo do trabalho pelo(a)
candidato(a), seguida da arguicdo pela Banca Examinadora, garantindo-se tempo suficiente para a
apresentacao e as respostas do(a) candidato(a).

§1° - O(a) discente terd até 30 (trinta) minutos para a apresentagdo oral do seu trabalho.

§2° - Cada membro da Banca Examinadora tem tempo sugerido de até 30 minutos para proferir suas
avaliagOes e sugestoes relacionadas ao trabalho de conclusao.

§3° - O(a) discente tera até 30 minutos para responder aos questionamentos da Banca Examinadora.

§4° - Nos trabalhos que envolvam protecao intelectual, a Defesa Publica sera conduzida de acordo com a
politica institucional de gestdo da propriedade intelectual definida pelo Nucleo de Inovacdao Tecnologica da
UEFS.

§ 5° - A defesa podera ser realizada a distancia, por videoconferéncia, desde que aprovada pelo Colegiado e
de acordo com a regulamentacao da UEFS.

Art. 48 — As Bancas Examinadoras serdo compostas por examinadores(as) titulares e suplentes.

§ 1° - As bancas de defesa de Mestrado serdo compostas por, pelo menos, 3 (trés) doutores(as), incluido o(a)
orientador(a), sendo pelo menos um(a) deles(as) externo(a) ao Programa. O(a) orientador(a) ou
coorientador(a) ou membro designado pelo Colegiado deve presidir a banca examinadora sem direito a
julgamento, exceto em caso de empate.

§ 2° - Os(as) docentes(as) aposentados(as) pela UEFS e que ja atuaram no Programa serdo considerados(as)
do quadro docente do mesmo na condi¢do de professores(as) ativos(as), salvo se estiverem formalmente
vinculados(as) a outra institui¢ao de ensino superior ou de pesquisa.

Art. 49 — Os(as) examinadores(as) avaliardo a dissertagdo considerando o conteudo, a forma, a redagdo, a
apresentacdo e a defesa, com a apreciagdo do trabalho final mediante atribuicao dos seguintes conceitos:



I — Aprovado;
II — Insuficiente;
IIT — Reprovado.

§1° - A atribui¢do do conceito Insuficiente implicara o estabelecimento do prazo maximo de 6 (seis) meses
para apresentacdo de uma nova versdo do trabalho e defesa publica, sem exceder os prazos maximos
estabelecidos nesta Resolucao.

§2° - Na hipdtese de reprovagao na segunda defesa publica, o(a) candidato(a) sera desligado(a) do Programa,
conforme previsto no Art. 54 deste Regimento.

§3° - Excepcionalmente, a Banca pode encaminhar ao Colegiado uma recomendagdo para a mengdo de
Distingao e Louvor.

Art. 50 — Os(as) candidatos(as) a mestre disporao de 60 (sessenta) dias para efetivar as alteragcdes sugeridas
pela Banca Examinadora e encaminhar copias do trabalho, conforme orientacdes da coordenagdo do
Programa.

§1° - A nao observacao dos requisitos de que trata o caput deste artigo resultard em impedimento para a
emissdo do diploma.

§2° - O(a) professor(a) orientador(a) deve avalizar a versdao final da Dissertagdo de Mestrado por meio de
formulario especifico, junto ao Colegiado, que devera homologar o resultado da avaliacao da dissertagao.

§3° - A copia impressa da dissertacdo de mestrado devera seguir as normas estabelecidas pelo Programa em
Instrugcdo Normativa especifica, sendo destinada a Biblioteca Central da UEFS.

§4° - A copia em meio digital devera ser fiel ao modelo impresso, devendo ser encaminhada para a Secretaria
do Programa, que providenciara a disponibilizacdo da mesma no site do PPGGOS e envio a CAPES, para
acesso publico.

§ 5° - O Colegiado podera acolher um tnico pedido de prorrogacao do prazo de entrega da versao final, que
nao excedera 90 dias no total.

Art. 51 — A Secretaria do Programa devera remeter o arquivo eletronico da versao corrigida a biblioteca para
fins de atendimento das exigéncias de registro e depdsito, por meio da plataforma de gestdo académica da
pos-graduacao da UEFS, sendo vedadas modificacdes de contetido apos o envio.

Art. 52 —A Universidade Estadual de Feira de Santana concederd o Diploma de Mestre em Gestao,
Organizagdes e Sociedade a(o) candidato(a) que cumprir com todos os requisitos previstos no Art. 40 deste
Regimento Interno, assim como na legislacdo da UEFS, no que couber, e ser aprovado(a) na defesa da
dissertagao.

Paragrafo Unico — para fins de expedi¢io do diploma, o(a) candidato(a) devera apresentar documentos
comprobatdorios de inexisténcia de pendéncias junto a biblioteca e aos laboratorios vinculados ao
desenvolvimento do trabalho.

Art. 53 — As orientagdes para a homologagdo do resultado e autorizacdo da emissdo do diploma estdo
dispostas nas Normas Complementares para Cursos de Pos-graduacgdo Stricto Sensu da UEFS e, no que
couber, orientacdes do Colegiado do Programa.

Art. 54 — Sera desligado(a) do Programa o(a) discente que:

I — For reprovado(a) em 2 (duas) disciplinas;

IT — Nao efetuar matricula por 2 (dois) semestres consecutivos ou alternados;



IIT — For reprovado(a) no segundo Exame de Qualificagao;
IV — For reprovado(a) na segunda defesa da dissertagdo perante a Banca Examinadora;

V — Extrapolar o periodo maximo permitido para conclusdo do curso, observadas as normas institucionais em
vigor relativas a prorrogacao;

VI — For comprovada a participagdo em fraude na selecdo, nas disciplinas ou na defesa do trabalho,
garantido o contraditorio e a ampla defesa;

VII — Praticar atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade escolar ou delitos sujeitos a
acao penal, garantido o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do Regimento Geral da UEFS.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 — Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado com base nas disposigdes legais
estabelecidas nas resolucdes, portarias e instrugdes normativas da CAPES, do CONSEPE ou de outra
instancia legalmente instituida, que estabeleca normas, diretrizes ou recomendagdes com rebatimento nos
cursos de pos-graduacao em territorio brasileiro.

Art. 56 — Este documento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao da UEFS.

Documento assinado eletronicamente por Rita De Cassia Bréda Mascarenhas Lima, Vice - Reitora,
em 20/12/2024, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e 11,
do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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